Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

Maria Letizia Guerra

Carica!

Consigliere di Amministrazione

Data di nascita

26/05/1967

Esperienza pratica?

Esperienze professionali?

Durata

Data fine: novembre 2022 OIn corso

Data inizio: giugno 2019

Datore di lavoro

Banca Popolare Valconca

Aftivita: servizi bancari Fatturato/attivo:

Localita: Morciano Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere di Amministrazione

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: novembre 2005 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Universitd di Bologna

Aftivita: Ente formazione Fatturato/attivo:

Localitd: Bologna Dipendenti: 7000

Lavoro/posizione ricoperta

Professoressa Associata in metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

X Attivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

! Inserire la carica oggetto della candidatura
2 |nserire partendo dall’esperienza piu recente
3 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca

CLASSIFICAZIONE: INTERNO




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Datore dilavoro

Data inizio: oftobre 1999 Data fine: ottobre 2005 UlIn corso
Nome azienda: Universita di Urbino

Attivitd: didattica Fatturato/attivo:

Localita: Urbino Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Ricercatrice universitaria in Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

Attivitd e responsabilitd

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

OIn corso

Data inizio: marzo 2010 Data fine: ottobre 2019

Ruolo ricoperto

Consulente per corsi di formazione e materiale didattico, docenza in aula

Ente

PROMETEIA

Settore di appartenenza

Sistema bancario e finanziario

Durata | Data inizio:2005 Data fine: XlIn corso
Ruolo ricoperto Docente in Master e corsi di Alta Formazione
Ente Universitd varie, enti privati e pubblici
Settore di appartenenza | Gestione finanziaria, Finanza aziendale, Imprenditorialita.
Durata | Data inizio: Data fine: UIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

Marzo 1991

Qualifica rilasciata

Laurea in Matematica

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita di Bologna

Data conseguimento titolo

Giugno 1997

Qualifica rilasciata

Dottorato di Ricerca in Metodi computazionali per le decisioni finanziarie

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universitda di Bergamo

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi4

Data partecipazione

Dal 1995 Durata del corso’ ad oggi

Argomento del corso Convegno piu recente: Essex Finance Centre (EFiC) 2025 Conference in

Presentazione delle ricerche a convegni nazionali e internazionali di finanza.

Banking and Corporate Finance, Rimini.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)¢

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

4Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti

5 Indicare ore/giomni
¢ Riportare, se appropriata, una o
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

piu delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacita e competenze personali’

Esperienza in materia finanziaria e di gestione|n qualitd di Consigliere indipendente di Amministrazione della Banca
delle risorse umane. Popolare Valconca & stata componente del comitato controllo e rischi,
del comitato personale e del comitato parti correlate.

Esperienza in materia di pianificazione In qualita di Delegata all'impegno Pubblico dell’Universita di Bologna, dal

strategica e coordinamento delle azioni 1 vempbre 2021, presidia 13 dei 50 obiettivi del piano strategico.
per I'efficacia degli obiettivi

Esperienze di didattica, formazione In qualita di docente di matematica, finanza e gestione del rischio in corsi
confinua & aggiomamento permanente i |qyreq, laurea magistrale e dottorato.

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

7 lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



