Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

Fabio Ferrari

Carica!

Consigliere di Amministrazione

Data di nascita

08/12/1979

Esperienza pratica?

Esperienze professionali?

Durata

Data fine: XIn corso

Data inizio: 11/11/2025

Datore di lavoro

Nome azienda: Nude Cultural Hub

Attivitd: Consulenza in ambito Al ed Etnografia | Fatturato/attivo: -

Localitd: Modena Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta

Fondatore e Presidente

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 10/07/2024 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Unicef Italia

Aftivita: Consulenza in ambito Al e Formazione | Fatturato/attivo: 75,7 milioni

Localitd: Roma Dipendenti: 130

Lavoro/posizione ricoperta

Consulente

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

X Attivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

! Inserire la carica oggetto della candidatura
2 |nserire partendo dall’esperienza piu recente
3Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca

CLASSIFICAZIONE: INTERNO




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata : Data inizio: 31/01/2023 Data fine: 22/12/2025 UlIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: Accentfure SpA
Attivitd: Consulenza in ambito Al Fatturato/attivo: 2,997 miliardi
Localita: Milano Dipendenti: 27.000

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita CAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata  Data inizio: 06/11/2013 Data fine: 30/01/2023 OlIn corso
Datore dilavoro  Nome azienda: Ammagamma Sl
Attivitd: Consulenza in ambito Al Fatturato/attivo: 10 milioni
Localitd: Modena Dipendenti: 110

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: 10/01/2022 Data fine: 21/09/2023 OIn corso

Ruolo ricoperto | Advisory Board Member

Ente Bolton Group

Settore di appartenenza Beni di Largo Consumo

Durata : Data inizio: 10/02/2015 Data fine: 31/01/2019 OIn corso

Ruolo ricoperto | Consulente esterno per la direzione

Ente BPER Banca

Seftore di appartenenza Bancario




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

2011

Qualifica rilasciata

Dottorato di Ricerca in ottimizzazione numerica

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita di Ingegneria di Modena e Reggio Emilia

Data conseguimento titolo

2007

Qualifica rilasciata

Laurea in Ingegneria Meccanica

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universita di Ingegneria di Modena e Reggio Emilia

Alire capacita e competenze personali4

Nel corso della mia attivitd imprenditoriale e manageriale ho maturato
una consolidata esperienza nella definizione di indirizzi strategici, nella
governance organizzativa e nel coordinamento di team multidisciplinari
ad alta specializzazione tecnica, arrivando a guidare strutture complesse
in contesti di forte innovazione tecnologica e crescita industriale.

In qualitd di fondatore, CEO e successivamente Chairman e membro del
Board di Ammagamma, ho diretto lo sviluppo dell’organizzazione, la
strutturazione dei processi decisionali, il governo dei rischi tecnologici e
operativi e la gestione dirisorse umane altamente qualificate, in un
contesto di contfinua evoluzione normativa e di mercato, fino al percorso
di infegrazione in Accenture.

Le attivitd svolte per istituti bancari e grandi gruppi industriali (tra cui BPER
Banca, BT Group e Bolton Group) mi hanno consentito di applicare
modelli avanzati di analisi dei dati e sistemi predittivi a supporto dei
processi decisionali, con particolare riferimento all’efficientamento
operativo, al monitoraggio dei rischi, alla sostenibilitd e al controllo delle
performance.

L'esperienza maturata come Managing Director dell’ Al Center of
Excellence di Accenture e come advisor in ambito istituzionale (UNICEF)
mi ha inolfre permesso di sviluppare competenze approfondite nell’ utilizzo
della tecnologia informatica e dell'Intelligenza Artificiale come strumenti a
supporto dei sistemi di controllo interno, della gestione deirischi e
dell’evoluzione organizzativa, in contesti regolati e ad alta complessitd.

4lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




