
 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica2 

Esperienze professionali3 

 

Durata  Data inizio: 7 maggio 2014  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Banca di Bologna Credito Cooperativo società cooperativa 

 Attività: Bancaria  Fatturato/attivo: 

 Località: Bologna   Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco Effettivo poi Presidente del Collegio Sindacale da giugno 2020 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: maggio 2020  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Banca di Bologna Real Estate S.r.l. 

 Attività: Immobiliare  Fatturato/attivo: 

 Località: Bologna   Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Presidente del CS poi Sindaco Unico da febbraio 2025 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☒Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 
1 Inserire la carica oggetto della candidatura 
2 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
3 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae per la  valutazione di idoneità degli esponenti 

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Edi Fornasier 

Carica1 Presidente del Collegio Sindacale  

Data di nascita 1° agosto 1955 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio: ottobre 2022  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: ALLITUDE S.p.A. 

 Attività: Servizi IT per le Banche e Società del   

Gruppo Bancario 
 Fatturato/attivo: 

 Località: Trento  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco Effettivo 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☒Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 1990  Data fine: 2016 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Legacoop Bologna e Imola 

 Attività: Consulenza fiscale e giuridica  Fatturato/attivo: 4 milioni circa 

 Località: Bologna  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Quadro 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca   

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: maggio 2007  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: IBA - Centro Meridionale S.p.A. 

 Attività: Servizi IT per le Banche e Società del   

Gruppo Bancario 
 Fatturato/attivo: 

 Località: Bologna  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco Effettivo 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: ottobre 1997  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: VETIMEC società cooperativa 

 Attività: Automotive, fabbricazione stampi  Fatturato/attivo: 

 Località: Calderara di reno (BO)  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Presidente del Collegio Sindacale 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca  

 

 

Durata  Data inizio: aprile 2024  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Cassa di Assistenza Cooperativa DIRCOOP OPEN 

 Attività: Fondo sanitario   Fatturato/attivo: 

 Località: Bologna  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Presidente Collegio Sindacale 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: giugno 2014  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Cooperativa Costruzioni Società Cooperativa in LCA 

 Attività: Costruzioni edili  Fatturato/attivo: 

 Località: Trento  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco Supplente 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 
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Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: ottobre 2014  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Nuova Scena Società Cooperativa in liquidazione 

 Attività: Servizi teatrali  Fatturato/attivo: 

 Località: Trento  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco Effettivo 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Formazione  
  

Istruzione 

 

Data conseguimento titolo 
 Anno scolastico 1973/1974 

Qualifica rilasciata  Diploma di ragioniere e perito commerciale 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 Istituto Tecnico Commerciale “A. Zanon” di Udine  

 

Data conseguimento titolo 
 Anno accademico 1983/1984 

Qualifica rilasciata  Laurea in Scienze Politiche con tesi in diritto pubblico dell’economia 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 Università degli Studi di Bologna 

 

Data conseguimento titolo 
 Anno accademico 1978 

Qualifica rilasciata 
 Master in “Formazione Manageriale Quadri” – Frequenza annuale  

 a tempo pieno obbligatoria – Stage in FIAT S.p.A. 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 C.E.S.A. – Centro Europe di Studi Aziendali - Bologna 

 

Data conseguimento titolo 
 Anno accademico 1995 

Qualifica rilasciata Abilitazione alla professione di dottore commercialista – esame di Stato 
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Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 Università degli Studi della Calabria 

 

Data conseguimento titolo 
 Anno 1996 

Qualifica rilasciata  Revisore legale 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 Ministero dell’Economia e delle Finanze  

 

 

 

 

 

 

 

Corsi formativi4 

Ho partecipato e partecipo a tutte le iniziative di formazione deliberate dal Consiglio di Amministrazione della 

Banca di Bologna Credito Cooperativo società cooperativa dal 2014 ad oggi, in ambito 

bancario/finanziario/giuridico/contabile e, dal 2019, proposte dalla Capogruppo Cassa Centrale Banca – 

Credito Cooperativo Italiano S.p.A.. 

In specifico, ho frequentato e frequento diversi corsi di n. 3 ore ciascuno che hanno ad oggetto le seguenti 

materie: 

- regolamentazione nel settore bancario e finanziario  

- regolamentazione e impatti DORA  

- indirizzi e programmazione strategica 

- assetti organizzativi e di governo societari 

- sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

- attività e prodotti bancari e finanziari 

- gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali 

tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

- mercati finanziari 

- informativa contabile e finanziaria 

- tecnologia informatica. 

Ho partecipato e partecipo a tutte le iniziative di formazione definite dal Consiglio di Amministrazione di 

ALLITUDE S.p.A. dal 2022 ad oggi, alcune svolte congiuntamente agli Organi Sociali di Capogruppo, che 

trattano delle seguenti tematiche: 

- Ruolo dell’Amministratore: doveri/rischi/responsabilità 

- Cyber Security/DORA 

- Macro – trend tecnologici in atto 

- Costruzione e monitoraggio del Piano strategico ICT 

- Core Banking Modernization 

- La strategia ICT nel mondo bancario 

- ICT Risk/ Risk Management, continuità operativa, Disaster Recovery 

- Euro Digitale 

- Evoluzione del digitale/focus IA. 

 
4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 
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Altre capacità e competenze personali5 

Aggiornamento professionale 

propedeutico al mantenimento 

dell’iscrizione all’Ordine dei 

Dottori Commercialisti ed Esperti 

Contabili di Bologna e al Registro 

dei Revisori Legali presso il 

Ministero dell’Economia e delle 

Finanze 

 - Partecipazione costante a corsi ed incontri di aggiornamento ed a 

convegni presso Università, Istituti di formazione, Società di Revisione, 

Associazioni di categoria, su tutte le materie attinenti alla professione di 

Dottore Commercialista e Revisore Legale. 

- Frequenza obbligatoria a corsi di aggiornamento e di formazione, 

generalmente organizzati dall’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti 

Contabili di Bologna. 

Altre capacità e competenze 

professionali 

Buona conoscenza sistema Windows – programmi di Microsoft Office -

utilizzo della posta elettronica.  

Conoscenza scolastica della lingua francese ed inglese. 

Dalle mie esperienze lavorative è emersa una buona capacità 

organizzativa e relazionale. 

Sono predisposta a lavorare in team, in correlazione con altre persone 

nonché al reciproco confronto ed approfondimento. 

 

 

 

 

 
5 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 


