Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

CINZIA BARBIERI

Carica!

CONSIGLIERE

Data di nascita

18/07/1965

Esperienza pratica?

Esperienze professionalis

Durata

Data inizio: 05/05/2023 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: BSC BOLOGNA SERVIZI CIMITERIALI

Attivitd: gestione servizi cimiteriali ente a

2 . Fatturato/attivo: 12500
partecipazione pubblica

Localita: BOLOGNA Dipendenti: 80

Lavoro/posizione ricoperta

DIRETTORE GENERALE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data fine: XIn corso

Data inizio: 04/2025

Datore dilavoro

Nome azienda: BSC BOLOGNA SERVIZI CIMITERIALI

Attivitd: gestione servizi cimiteriali ente a

2 . Fatturato/attivo: 12500
partecipazione pubblica

Localita: BOLOGNA

Dipendenti: 80

Lavoro/posizione ricoperta

R.U.P. RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

! Inserire la carica oggetto della candidatura
2 |nserire partendo dall’esperienza piu recente
3Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca

CLASSIFICAZIONE: INTERNO




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 25/01/2019 Data fine: 05/05/2023 OIn corso

Datore dilavoro i Nome azienda: BSC BOLOGNA SERVIZI CIMITERIALI

Aftivita: gestione servizi cimiteriali ente a
partecipazione pubblica

Localitd: BOLOGNA Dipendenti: 80

Fatturato/attivo: 12500

Lavoro/posizione ricoperta . AMMINISTRATORE DELEGATO

Attivitd e responsabilitad K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata | Data inizio:03/2018 Data fine:05/2021 OIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: BOLOGNA FIERE SPA
Attivitd: ORGANIZZAZIONE FIERE E CONVEGN| Fatturato/attivo:170.000.000
Localita: BOLOGNA Dipendenti: 250

Lavoro/posizione ricoperta i CONSIGLIERE

Attivitd e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata | Data inizio: 03/2018 Data fine: 05/2021 OIn corso

Datore dilavoro i Nome azienda: BOLOGNA FIERE COSMOPROF SPA
Attivitd: FIERE INTERNAZIONALI BELLEZZA E SALUTE | Fatturato/attivo: 35.000.000
Localita: BOLOGNA Dipendenti: 40

Lavoro/posizione ricoperta | VICEPRESIDENTE

Attivitd e responsabilitd K Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAftivita professionali

OAttivita di insegnamento

OJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 12/2018 Data fine: 05/2022 OlIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: BOS SRL

Aftivita: GESTIONE MANIFESTAZIONI FIERISTICHE

SETTORE FARMACEUTICO E SERVIZI SANITA' Fatturato/ativo: 8.000.000

Localita: BOLOGNA Dipendenti: 11

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio:01/2015 Data fine: 10/2018 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: CNA ASSOCIAZIONE DI BOLOGNA

Attivita: ASSOCIAZIONE CATEGORIE IMPRESE Fatturato/attivo: 4.500.000

Localita: BOLOGNA

Dipendenti: 70

Lavoro/posizione ricoperta

DIRETTORE GENERALE

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

[(JFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 07/2016 Data fine: 10/2018

Datore dilavoro

Nome azienda: CNA SERVIZI BOLOGNA

Aftivita: SERVIZI CONTABILI CONSULENZA

SPECIALISTICA Fatturato/attivo: 25.000.000

Localita: BOLOGNA Dipendenti: 450

Lavoro/posizione ricoperta

AMMINISTRATORE DELEGATO

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O Aftivita professionali
OAftivita di insegnamento




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

[(JFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata  Data inizio: 07/2015 Data fine: 10/2018 OlIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: CTC AZIENDA SPECIALE CAMERA DI COMMERCIO
Attivitd: FORMAZIONE Fatturato/attivo: 1.000.000
Localita: BOLOGNA Dipendenti: 24

Lavoro/posizione ricoperta - PRESIDENTE

Attivitd e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Alfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata Data inizio: 2015 Data fine: 2020 OIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Consigliere in:

- IFOA srl Reggio Emilia(settore formazione),

—ECIPAR srl, (settore formazione),

-SIXTEMA SPA di Roma (settore IT),

-CEDAB srl di Bologna (servizi informatici),

-LABOR srl di Bologna (consulenza lavoro grandi imprese),
-, GSA srl di Bologna (societa immobiliare),

- LINFA srl di Bologna (veicolo partecipazione progetto FICO di Bologna).
- Bologna Welcome srl (setftore turismo)
Componentein:

Associazione Nazionale-Ufilitalia SEFIT

Incarichi extra professionali



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

Luglio 1985

Qualifica rilasciata

Diploma di maturitd tecnica di ragioneria e perito commerciale

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Istituto Tecnico Commerciale “Luigi Tanari” di Bologna

Data conseguimento titolo

24/10/1991

Qualifica rilasciata

Laurea in Giurisprudenza

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

A. Berliri presso la facoltd di Giurisprudenza Universitd degli Studi di
Bologna

Data conseguimento titolo

Luglio 1995

Qualifica rilasciata

Diploma in Diritto Tributario

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Berliri presso la facoltd di Giurisprudenza Universitd degli Studi di Bologna

Data conseguimento titolo

2007

Quadlifica rilasciata

PROGRAMMA INTERNAZIONE DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE
ECONOMICGEW E MANAGERIALI

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

CENTRO DI FORMAZIONE MANAGERIALE E GESTIONE DI IMPRESA

CCIAA DI BOLOGNA

Data conseguimento titolo

Luglio 2009

Qualifica rilasciata

Master Project Manegement

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

B. Presso Alma Graduate School Universitd di Bologna

Data conseguimento titolo

2020

Qualifica rilasciata

Master Progettazione Organizzativa

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

ASDA Bocconi School




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data conseguimento fitolo

01/2026

Quadlifica rilasciata

CORSO FORMAZIONE RUP: DALLA STIPULA DEL CONTRATTO AL COLLAUDO

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

PAcademy (formazione per la pubblica amministrazione)

Corsi formativi4 :

PARTECIPATO A TUTTI | CORSI PROPOSTI DA BANCA DI BOLOGNA

Data partecipazione

Durata del corso®

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)¢

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personali’

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E GESTIONE DI MOBILITA" E TRATTATIVE
SINDACALI

4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti

5 Indicare ore/giorni

¢ Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020

7 lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




