CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome ENZO MENGOLI

Carica PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Data dinascita - 21/04/1950

Esperienza pratica

Esperienze professionalil

Durata | Data inizio: 17/05/2017 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: BANCA DI BOLOGNA CREDITO COOPERATIVO SOCIETA'
COOPERATIVA
. . Fatturato/attivo:
Aftivita: Credito 59.507.156/1.820.256.852
Localitd: BOLOGNA Dipendenti: 234

Lavoro/posizione ricoperta . PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Attivitd e responsabilita XK Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata | Data inizio: 01/02/1972 Data fine: 16/05/2017 OIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA DI BOLOGNA CREDITO COOPERATIVO SOCIETA’
COOPERATIVA
. . Fatturato/attivo:
Aftivita: Credito 59.507.156/1.820.256.852
Localitda: Bologna Dipendenti: 234

Lavoro/posizione ricoperta | Resp. Servizio Crediti, Direttore di Filiale, Vice Direttore Generale dal 01/07/1983,
Direttore Generale dal 23/12/1986 al 16/05/2017.

Attivita e responsabilitad X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Aftivita professionali

OAftivita di insegnamento

[CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

! Inserire partendo dall’esperienza piu recente
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OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata  Data inizio: 16/12/2012 Data fine: 2025 OIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Banca di Bologna Real Estate spa
S - Fatturato/attivo:
Atfivita: Immobiliare 5.538.000,00/86.475.000,00
Localita: Bologna Dipendenti: 5

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 25/07/2018 Data fine: 21/04/2023 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Societd Agricola Terre della Rocca

Fatturato/attivo:

Attivita: Coltivazione di uva 112.000,00/932.000,00

Localitda: Bologna Dipendenti:1

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 18/11/2016 Data fine: 29/03/2023

Datore dilavoro

Nome azienda: Fronte Parco Immobiliare srl

Attivitd: Sviluppo di progetti immobiliari Attivo: 27.337.000,00

Localita: Bologna Dipendenti: 1

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere Delegato.

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CAftivita professionali

OAttivita di insegnamento
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OAltro

[CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza
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Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

30/07/1970

Qualifica rilasciata

Diploma di Ragioneria

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Istituto tecnico Pier Crescenzi — Bologna

Data conseguimento fitolo

06/03/1980

Qualifica rilasciata

Laurea in Economia e Commercio

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita degli Studi di Bologna

Data conseguimento titolo

12/04/1995

Qualifica rilasciata

Iscrizione Registro dei Revisori Legali - ORA CESSATA

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Corsi formativi2 Ho partecipato ai corsi formativi rilasciati dalla capogruppo ed ho assolto a tutti gli
obblighi formativi previsti dalla data di assunzione di carica.

Data partecipazione

Durata del corso3

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

3 Indicare ore/giomni

4 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Alire capacita e competenze personali’

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

5 lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



