Curriculum Vitae per la verifica dei

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

Marco Nonni

Carica

Vice Presidente CDA BANCA DI BOLOGNA Esecutivo

Data di nascita

27/04/1939

Esperienza pratica

Esperienze professionali

Durata | Data inizio: PRE 2000 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro  Nome azienda: APB ASSOCIAZIONE BANCHE E ASSICURAZIONI
Attivita: PIANIFICAZIONE E CONTROLLO, ;
Fatturato/attivo:

FORMAZIONE PIANIFICATORI

Localitar: ROMA Dipendenti:

_Lavoro/posizione ricoperta

VICE PRESIDENTE VICARIO

Attivitd e responsabilita

XAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

LIAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, difigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro ‘

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LAlfro settore funzionale all’ attivita della Banca
UAlfro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 2017 Data fine: Xin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: BANCA DI BOLOGNA

Attivita: ATTIVITA BANCARIA Fatturato/attivo:

Localita: BOLOGNA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

VICE PRESIDENTE e Membro del Comitato NPL della Banca

Attivitd e responsabilitay

X Afttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAttivita professionali

OAtivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni) . ‘
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliore O assicurativo
LAlfro settore funzionale all’attivitd dellg Banca
LAltro settore non funzionale all’ attivitdr della Banca

! Inserire partendo dall’esperienza piU recente
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Durata

Daftore dilavoro

Data inizio: 2014 Data fine: XlIn corso
Nome azienda: CRIF S.P.A.

Attivita: GESTIONE DATABASE, FORNITURE

INFRASTRUTTURE AUTOMATICHE, HOSTING E Fatturato/attivo:

ATTIVITA' CONNESSE. :

Localita: BOLOGNA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE

Attivitd e responsabilita

KA tivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivita professionali

CIAtivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pu
CAlfro

bbliche amministrazioni)

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all’attfivita della Banca
CJAlfro settore non funzionale all'atfivita della Banca
Durata : Data inizio: 2019 Data fine: 2025 Oln corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA DI BOLOGNA REAL ESTATE SPA
Attivita: GESTIONI IMMOBILI GARANZIA CREDITI Fatturato/attivo:
Localitd: BOLOGNA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE AMMINISTRAZIONE

Attivitd e responsabilita

KA tivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Aftivita professionali’

OAttivita di insegnamento

COFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CIAltro :

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivitd della Banca .
CJAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data fine: 2025 Oln corso

Data inizio: PRE 2000

Datore di lavoro

Nome azienda: ASSBB

Attivitd: INNOVAZIONE BANCARIA E

ORGANIZZAZIONE CONVEGNI CON BANCA Fatturato/attivo:
ITALIA E DIRIGENTI BANCARI

Localita: MILANO Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

COMITATO STUDI

Attivita e responsabilita

K Ativita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

O Attivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
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UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare O assicurativo
LIAlfro settore funzionale all’ attivite della Banca
UAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 1958 Data fine: 1995 Uin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: CREDITO ROMAGNOLO/ROLO BANCA

Atfivita: ATTIVITA BANCARIA / MOBILIARE/ et ot
ASSICURATIVA afturato/attivo:
Localita: BOLOGNA Dipendenti: 6600

Lavoro/posizione ricoperta | CONDIRETTORE GENERALE

Attivita e responsabilitas KAHivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAfivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni) ‘
LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore K Creditizio, finanziario, mobiliare O assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitds della Banca
LAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: PRE 2000 » Data fine: / XIn corso

Ruolo ricoperto | CONSIGLIO DIRETTIVO

Ente | FONDAZIONE ASPHI ONLUS

Settore di appartenenza | USO INFORMATICA/TECNOLOGIE PER DISABILITA VARIE -

Durata | Data inizio: 2000 gDo‘ro fine: CESSATO OIn corso

Ruolo ricoperto | PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE

Ente | FONDAZIONE FALCIOLA — BOLOGNA

Settore di appartenenza COSTRUZIONE E GESTIONE RESIDENZE UNIVERSITARIE

Durata | Data inizio: 2000 Data fine: CESSATO OlIn corso

Ruolo ricoperto | COMITATO SCIENTIFICO

Ente | FONDAZIONE ALDINI VALERIANI - BOLOGNA

Setfore di appartenenza | FORMAZIONE PROFESSIONALE ISTITUT] TECNICI
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Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

LUGLIO 1957

Quallifica rilasciata

RAGIONERE E PERITO COMMERCIALE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE MARCONI - BOLOGNA

Data conseguimento titolo

1968 (LAVORANDO E ASSOLVENDO SERVIZIO MILITARE — 18 MESI — UFFICIALE
ARTIGLIERIA)

Qualifica rilasciata

LAUREA MAGISTRALE ECONOMIA E COMMERCIO

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi2

Data partecipazione

DAL 1963 Durata del corso3

Argomento del corso

(AMBROSETTI ED ALTRI)

VAR| CORS| ORGANIZZAZIONE E GESTIONE BANCARIA/FINANZIARIA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

DAL 1963 Durata del corso

Argomento del corso

VARI SEMINARI E CONVEGNI (ANCHE RELATORE) ITALIA ED ESTERO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

DAL 1963 Durata del corso

Argomento del corso

VARI CORSI SPECIALISTICI INFORMATION TECHNOLOGY ITALIA ED ESTERO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

3 Indicare ore/giorni
4 Riportare, se appropriata, una o
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

piv delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
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Data pgrfecipgzione DAL 2023 AL 2026 Durata del corso

NEL TRIENNIO PARTECIPAZIONE Al CORS| PREVIST| DAL PROGRAMMA
FORMATIVO PROPOSTO DALLA BANCA.

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

A) COMPARTO IT E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Dal 1962 al nuovo servizio Elaborazione Dati del Credito Romagnolo, con
compiti di analisi e programmazione, ho redlizzato la riorganizzazione
infomatica della Banca con elaboratori IBM 1401 e 360/40 (anche
Teleprocessing), fino al 1975 circa, quando  divenni Dirigente
dell'Organizzazione e Sistemi Informativi.

B) PIANIFICAZIONE STRATEGICA E CDG

Circa dal 1975 fino al 1995, con ruolo di Responsabile del Servizio della
Banca. Successivamente, e sino ad ora, anche come Vice Presidente
APB (Associazione Pianificatori Bancari e Assicurativi) ho aggiornato le
conoscenze e le tecniche. fino alle regole UE dello SREP e seguenti.

C) GESTIONE RISORSE UMANE (PARTE QUALITATIVA)

E ORGANIGRAMMA AZIENDALE

Circa dal 1975 fino al 1995

D) DIRIGENTE GENERALE DELLA BANCA

Dal 1987 circa, ho gestito, con riferimento diretto al Direttore Generale,
ad eccezione del Servizio Crediti ed Estero tutte le attivitd bancarie e
finanziarie, anche gestioni patrimoniali, fondi comuni e assicurazioni, con
incarico in societd costituite ad hoc, concludendo il rapporto di lavoro
da dipendente del Gruppo Bancario Credito Romagnolo/Rolo Banca,
nel 1995, con il grado di Condirettore Generale, con riferimento diretto
al Presidente/Amministratore Delegato.

E) ONOREFICENZA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Cavaliere Ufficiale della Repubblica Italiana

Maestro del Lavoro

F) 1959 - SERVIZIO MILITARE - 18 MESI:

: SCUOLA UFFICIALI E SERVIZIO DA UFFICIALE DI ARTIGLIERIA

G) CARICHE RICOPERTE IN PASSATO FINO AL 1996 PER CONTO CREDITO
ROMAGNOLO E CREDITO ITALIANO:
Presidente MULTITEL SPA (Servizi Telematici Bancari)
Presidente DUERREVITA SPA (gia PROGETTO VITA Spa - assicurazione)
Vice Presidente e Amm.re Delegato ROLOSIM SPA (Intermed. Mobiliare)
Vice Presidente SIPE OPTIMATION SPA (Servizi Informatici Roma)
Vice Presidente INFORMATICA ISEFI SPA Milano
Consigliere e Amministratore CASSA DI RISPARMIO IN BOLOGNA SPA
Consigliere di Amm.ne e Comitato Esecutivo BANCA DEL FRIULI Udine
Consigliere ISEFI SPA Milano (Finanziaria, leasing, factoring)
Consigliere ROLOFOND SPA (fondi comuni di investimento)
Consigliere INSTINFORM Spa Milano (informatica, servizi e consulenza
bancaria)
- Consigliere ASSICREDITO Roma (Organizzazione sindacale aziende di credito
private)

Slllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel.coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controlio o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo

meramente esempilificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Consigliere Associazione per lo Sviluppo degli Studi di Banca e Borsa Milano
(ASSBB)

Sindaco Effettivo SERVIZI INTERBANCARI SPA (Carte di Credito)

Banca d'ltalia e Associazione Bancaria ltaliana Roma: membro di varie
‘commissioni tecniche

Consigliere BANCA AGRICOLA COMMERCIALE Rep. di San Marino

CARICHE RICOPERTE IN PASSATO DAL 1997:

Consigliere e membro del Comitato Esecutivo BANCO DI NAPOLOI SPA
(nominato dal

Ministero del Tesoro e Banca d'ltalia per risanamento) (1996 e 1997)
Consigliere GRUPPO BANCARIO CAER SPA

Consigliere FINANZA E GESTIONE SRL Milano (consulenza gestione finanziaria)
Presidente FINGROUP S.A. (finanziaria) Rep. San Marino

Consigliere e Comitato Esecutivo BANEC SPA (da 1997, dopo ispezione Banca
d'ltalia) e  UNIPOLBANCA SPA (da 1999 fino a 4/2001)

Consigliere SIOMATICA SPA (elaborazione e servizi informatici, con IBM)
Presidente e Amministratore Delegato CAER Servizi SPA (servizi bancari)
Consigliere FINEMIRO BANCA SPA (credito al consumo, leasing, carte di credito!
e quinto dello stipendio) ~

Presidente Collegio Sindacale BANCA DEL TITANO Rep. S. Marino (da 10/2001
per la costituzione, fino a 12/2002)

Presidente Collegio Sindacale GE.FIN. Rep. S. Marino (Fiduciaria/Finanziaria)
(da 10/2001 per la costituzione, fino a 12/2002)

Presidente Collegio Sindacale societa gruppo consortile CONSABI (costruzione
e gestione immobili)

Consigliere PROCESS FACTORY SRL Firenze (informatica)

Consigliere BANCA ETRURIA (Arezzo) (da meta 2003, dopo ispezione Banca
d'Italia; dimissioni 4/2005, per non condivisione gestione)

Consigliere Comitato Esecutivo BANCO DI LUCCA SPA (da 1996, per la
costituzione, a 10/2005)

Vice Presidente e Comitato Esecutivo FARBANCA SPA (settore sanita e
farmacia) (da 12/1996, per la costituzione, fino a 4/2006)

Consigliere PERFORMING SPA Firenze (ingegneria organizzazione bancaria)
Comitato  Scientifico FONDAZIONE ALDINI  VALERIANI (formazione
professionale)

Amministratore Unico AMALTHEA SRL (Studi Economici Finanziari)
Consigliere NCH SPA (Sistemi informatici elaborazione dati)

Presidente Collegio Sindacale FONDAZIONE FALCIOLA (costruzione e gestione
residenze universitarie)

Consigliere CASSA DI RISPARMIO Rep. di San Marino (da 12/2002 fino a
7/2010)

Presidente ADALE SISTEMI SRL (Servizi informatici banche e finanziarie) (da
2003 a 2009)

Presidente E-STAT SRL (banche dati, rating, scoring, marketing, banca e
finanza) (da 2003 a 2009) :
Presidente QUORUM SRL Brescia (Sviluppo software) (da 2003 a 2009)
Presidente YDREIA SRL (Human Resource management) (da 2003 a 2009)
Presidente del Consiglio di Amministrazione CBRS SPA (Consulting business
process system integration) (da 2003 a 2009)

Consigliere in Crif Decision Solutions SPA (sviluppo e gestione di sistemi a
supporto delle decisioni per la gestione del credito e per il marketing
finanziario)
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Consigliere di  Amministrazione CRIF SPA (Credit Bureau e Business
Information) e Presidente  Comitato Esecutivo CREDIT RATING AGENCY
Consigliere Financial Links SRL Milano
Consigliere indipendente CRIF RATINGS SRL
Consigliere Immobiliare De Toschi SpA
NB: LE SOCIETA SENZA RIFERIMENTO ALLA CITTA HANNO SEDE LEGALE A
BOLOGNA. PER LE DECORRENZE, CONSULTARE REPORT PERSONA DI CRIF

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indlirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gesﬁon,e dei rischi (individuazione, v‘olu’rdzione monitoraggio conftrollo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(Vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica







